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ATA DE CORREIGAO ORDINARIA

DIVISAO DE EXECUGAO E CENTRAL DE MANDADOS DE LIMEIRA

Em 27 de janeiro de 2022, a Excelentissima Corregedora Regional,
Desembargadora ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN, em cumprimento ao
inciso Il do artigo 29 do Regimento Interno, presidiu a Correicdo Ordinaria na
Unidade, conforme Edital CR n°® 1/2022, disponibilizado no DEJT, caderno judiciario
de 19/1/2022, paginas 1389 a 1392. Presente a Juiza Coordenadora da Divisao de
Execucdo LADY ANE DE PAULA SANTOS DELLA ROCCA, assim como o Juiz
Titular da 22 Vara do Trabalho de Limeira, e diretor do Férum, HENRIQUE MACEDO
HINZ. Com base nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo
correicionado, o que segue:

Jurisdi¢cdo de atuagao (Provimento GP-CR n° 04/2018): Araras, Amparo, Itapira,
Leme, Limeira, Mogi Guagu, Mogi Mirim, Rio Claro e Sado Jodo da Boa Vista.

Data da Ultima Correigao: 26/1/2021.



1. ANALISE

Trata-se de parecer diagndstico sobre a Divisdo de Execugdo e Central de
Mandados de Limeira, em decorréncia da correi¢gao ordinaria designada para 26 de
janeiro de 2022.

Em continuidade ao trabalho aprofundado desenvolvido em 2021, realizou-se nova
analise dos procedimentos adotados na unidade, assim como a verificagdo de
problemas anteriores entdo apontados, de modo a constatar se a Unidade adequou
0 seu procedimento para atender aos normativos vigentes.

Para esta apuragao foram considerados os dados do e-Gestao até dezembro de
2021.

Os topicos abaixo elencados foram analisados nos dias 19 a 20/1/2022, com vistas
a verificar a observancia, pela Unidade, de normativos e procedimentos aplicaveis,
especialmente em situacbes anteriormente apontadas por ocasido da Uultima
correicdo e da analise pds-correicional, que embasam o presente parecer em
conjunto com o relatorio de autoinspecao.

As principais constatagées seguem apontadas:

1.1. CENTRAL DE MANDADOS
ZONEAMENTO DE AREAS

Analise efetuada no painel da Unidade nesta data constatou que o zoneamento de
areas para distribuicdo automatica de mandados foi definitivamente regularizado e
atribuido exclusivamente aos 3 (trés) Oficiais de Justica ativados nesta Central de
Mandados. Nesta oportunidade, ndo foram observados mandados pendentes de
distribuicao.

PRAZOS PARA CUMPRIMENTO DOS MANDADOS

Os prazos para cumprimento das diligéncias estao definidos no artigo 5° da Ordem
de Servigo n° 1/2019 de Limeira, como segue: para mandados n&o urgentes, 60



(sessenta) dias, salvo aqueles de maior complexidade, em que o prazo sera de 90
(noventa) dias. Conforme paragrafo 1° sdo considerados de maior complexidade os
mandados com mais de 5 (cinco) executados ou a serem cumpridos em zona rural.

Verificou-se que a Unidade possui apenas 3 (trés) mandados com o prazo para
cumprimento vencido, o] mais antigo relativo ao processo
0011258-37.2021.5.15.0128, expedido pela 22 Vara do Trabalho local e distribuido
em 15/10/2021.

MANDADOS PENDENTES DE CUMPRIMENTO

Constatou-se também que desde a ultima correigdo o numero de mandados
pendentes de cumprimento foi reduzido de 237 (duzentos e trinta e sete) para 30
(trinta) expedientes.

Assenta-se o quantitativo de expedientes cumpridos pelos Oficiais de Justica no
periodo de 7/1/2021 a 20/1/2022, como segue: Carlos Eduardo Rivero Araujo Silva,
489 (quatrocentos e oitenta e nove) expedientes; Fernanda Gongalves Bizzarro, 410
(quatrocentos e dez) expedientes; Jodo Carlos Scurachio Machado, 580 (quinhentos
e oitenta) expedientes.

SISTEMA EXE15

Em relacdo a efetividade das diligéncias, se nado localizados bens livres e
desembaragados registrados em nome dos devedores, que possam garantir total ou
parcialmente a execugao, devera o Oficial de Justiga lavrar certiddo negativa com
declaracdo de execucéao frustrada, em harmonia com o modelo padronizado pela
Corregedoria, a qual sera registrada no sistema EXE15, conforme preconiza a
alinea “c”, item Ill, da Ordem de Servico CR n° 5/2016. Quanto a essa norma,
apurou-se a correta utilizagdo do sistema EXE15 pelos Oficiais de Justica, para
armazenamento de certiddes negativas, autos de penhora e documentos referentes
as pesquisas efetuadas (rascunho), consoante notado nos processos

0010269-24.2017.5.15.0014 e 0010798-84.2020.5.15.0128.

Renova-se que é expressamente proibida a impressao de documentos extraidos por
meio dos convénios que identificam patrimonio. Na hipotese de as Varas
entenderem necessaria a comprovacgao das informacgdes certificadas pelos Oficiais
de Justica, poderao igualmente acessar 0s convénios, para 0s quais O
cadastramento do Grupo Interno de Execucéao esta autorizado.

Em relagédo ao cumprimento do Provimento GP-CR n°® 10/2018, que regulamenta o
fluxo de processos de trabalho dos Oficiais de Justica na execucgao, repisa-se que



as ordens deprecadas pelas Varas do TRT da 152 Regido devem ser restritas a
diligéncias acessorias e encaminhadas exclusivamente por mandado, na forma do
paragrafo unico do artigo 18, ressaltando-se que compete a Unidade acompanhar e
fiscalizar as atividades desenvolvidas pelos Oficiais de Justica no cumprimento de
mandados judiciais.

Por fim, renova-se que os Oficiais de Justica devem utilizar o modelo padronizado
de certiddo negativa em execugao, de acordo com o previsto na Ordem de Servigo
CR n° 5/2016.

2.2. HASTAS PUBLICAS

Constatou-se que a Unidade promoveu a realizagdo de 4 (quatro) hastas publicas
ao longo do ano de 2021, nos meses de marco, junho, setembro e dezembro, tendo
assim atingido a previsao estipulada no Plano de Metas vigente.

Quanto aos indices de arrematacéo, verificou-se que foram de 37,78%, 36,36%,
41,07% e 31,71%, respectivamente.

Quanto ao numero de bens excluidos das hastas acima mencionadas, apurou-se
que os indices foram de 11,54%, 15,45%, 6,45% e 29,51%, respectivamente.

2.3. INVESTIGAGOES PATRIMONIAIS E REUNIAO DE EXECUGOES

Em relagdo as investigagdes patrimoniais, observou-se no sistema EXE15 que a
Unidade possui 14 (quatorze) procedimentos ativos, sendo o mais antigo o de n°
1/2018, iniciado em 30/8/2018.

Verificou-se também, pela analise do ultimo Boletim Estatistico Mensal, que a
Unidade é responsavel pela conducgao de 3 (trés) processos que foram reunidos nos
termos do artigo 16 do Provimento GP-CR n°® 4/2018 e 1 (um) processo decorrente
de pesquisa patrimonial avangada positiva - REEF, os quais totalizam 229 (duzentos
e vinte e nove) exequentes e valor global superior a R$11.500.000,00 (onze milhdes
e quinhentos mil reais).

Examinado novamente o andamento de processos apontados na ata correicional de
2021, tem-se:

Processo n° 0010518-26.2014.5.15.0128, da 22 Vara do Trabalho de Limeira.
Em 12/11/2021 foi realizada audiéncia para homologacdo de acordos.



Posteriormente, despacho exarado em 23/11/2021 determinou a atualizagao
do quadro de credores e dos calculos dos exequentes remanescentes a
Secretaria, para prosseguimento da execugdo. Por fim, despacho exarado
em 12/1/2022 reiterou a determinagéao e, tendo em vista a mudanga do gestor
da Vara, concedeu 15 (quinze) dias adicionais de prazo para atendimento do
comando.

Processo n° 0001103-75.2011.5.15.0014, da 12 Vara do Trabalho de Limeira.
ApoGs a juntada de pegas dos autos fisicos, despacho exarado em 21/7/2021
e reiterado em 10/9/2021 determinou a regularizagdo do polo ativo e a
atualizacao dos calculos pela Secretaria da Vara. O ultimo despacho data de
30/12/2021 e reiterou o cumprimento da determinagao anterior. Porém, assim
como no caso acima mencionado, considerou a troca do gestor da Vara e
concedeu 15 (quinze) dias adicionais de prazo.

Observou-se, por fim, a auséncia de chips e de adequado acompanhamento pelo
GIGS nesses processos.

3. FORCA DE TRABALHO

A Resolugao n° 219/2016 do CNJ dispde sobre a distribuicdo de servidores, de
cargos em comissao e de fungdes de confianga nos érgados do Poder Judiciario de
primeiro e segundo graus e estabelece parametros objetivos de distribuicdo da forga
de trabalho, vinculados a demanda de processos. Ressalte-se que a mencionada
norma estabelece que a distribuicdo da forca de trabalho sera revista pelos
Tribunais no maximo a cada 2 (dois) anos, a fim de promover as devidas
adequacdes.

Em cumprimento a Resolugao, foi elaborado calculo, com critérios objetivos, que
resultou na ultima norma editada por este E. Regional, ou seja, a Portaria GP n°
77/2019, que aprovou a lotacdo quantitativa para a primeira instancia do Tribunal
Regional do Trabalho da 15% Regido, considerando as informagdes sobre a
movimentagao processual do triénio 2016-2018. Segundo a Portaria, esta prevista a
lotacdo de 2 (dois) servidores na Divisao de Execugao de Limeira e de 4 (quatro)
Oficiais de Justica Avaliadores na Central de Mandados de Limeira.

De acordo com os dados administrativos apurados até 21/1/2022, observa-se que a
Divisdo de Execucdo de Limeira conta com 1 (um) servidor do quadro efetivo e 1
(uma) servidora executante. Ja a Central de Mandados de Limeira possui 3 (trés)
servidores Oficiais de Justica Avaliadores Federais



Com base no exposto, o numero atual de servidores lotados nesta Divisédo de
Execucao esta de acordo com os parametros previstos, porém o mesmo nao ocorre
na Central de Mandados, que apresenta déficit de 1 (um) servidor.

Compdem o quadro de servidores da Divisdo de Execugédo: 1 (um) Chefe de Divisao
(CJ-01) e 1 (uma) servidora executante (FC-01).

Registra-se, por fim, que ha na Divisdo de Execucédo 1 (uma) estagiaria. Nao ha
informacao disponivel sobre estagiario(a) na Central de Mandados.

3.1. QUADRO DE SERVIDORES

(Fontes: Secdo de Controle de Remocgdes e Area de Controle de Estagio e
Voluntariado)

ESTRUTURA FUNCIONAL

A Divisao de Execucgédo de Limeira esta sob a coordenagao da Juiza Substituta Lady
Ane de Paula Santos Della Rocca, designada para o periodo de 1°/9/2020 a
31/8/2022 por meio da Portaria GP/AAM n° 120/2020.

O Chefe de Divisao, desde 1°/3/2021, é o servidor Julio César Vasconcellos de
Souza. Também integra a Unidade, desde 19/5/2021, a servidora Débora Cerqueira
Siméao.

Na Central de Mandados estdo lotados os Oficiais de Justica Avaliadores Federais
Carlos Eduardo Rivero Araujo Silva, Fernanda Gongalves Bizzarro e Jodo Carlos
Scurachio Machado.

Ademais, de acordo com as informacgdes recebidas da Secdo de Controle de
Remocdes e Area de Controle de Estagio e Voluntariado do Eg. TRT15, encontra-se
ativada na Divisdo de Execucgado a estagiaria Bruna Cristina da Costa Joao, sob
convénio com o Centro de Integragdo Empresa-Escola — CIEE.

3.2. AGOES DE CAPACITACAO - 1/2021 a 1/2022 - (METAS 15 do CNJ e 30, 31 e
32 do TRT-15)

(Fonte: Area de Concursos e Avaliagdo de Desempenho)

Conforme documento recebido da Area de Concursos e Avaliagdo de Desempenho,
o Chefe de Divisao, Julio Cesar Vasconcellos de Souza, participou dos seguintes



cursos de capacitagéo e palestras no ano de 2021: 1) SISTEMA DE EXECUCOES -
EXE15; 2) SISTEMAS PARA PESQUISAS DE BENS E PESSOAS - 06/2021; 3)
FERRAMENTAS DE GESTAO - TURMA 5; 4) EXECUCAO TRABALHISTA:
INTERPRETACAO DOS DADOS DE PESQUISA PATRIMONIAL; 5) GESTAO DO
TELETRABALHO COM FOCO NAS PESSOAS - DESENVOLVIMENTO
GERENCIAL - TURMA 4 - 2021, perfazendo um total de 164,30 (cento e sessenta e
quatro horas e trinta minutos).

A servidora Débora Cerqueira Simao participou dos seguintes cursos de
capacitagdo e palestras no ano de 2021: 1) SENSIBILIZACAO PARA UMA
EXECUCAO EFICIENTE; 2) SISTEMA DE EXECUCOES - EXE15, perfazendo um
total de 39,00 (trinta e nove horas).

O servidor Carlos Eduardo Rivero Araujo Silva participou dos seguintes cursos de
capacitacdo e palestras no ano de 2021: 1) 1° CICLO DA LGPD. ASPECTOS
GERAIS. AINDA EXISTE PRIVACIDADE?, perfazendo um total de 6,00 (seis horas).

A servidora Fernanda Gongalves Bizzarro participou dos seguintes cursos de
capacitacdo e palestras no ano de 2021: 1) SISTEMA DE EXECUCOES - EXE15,
perfazendo um total de 20,00 (vinte horas).

O servidor Jodao Carlos Scurachio Machado participou dos seguintes cursos de
capacitagdo e palestras no ano de 2021: 1) 1° CICLO DA LGPD. ASPECTOS
GERAIS. AINDA EXISTE PRIVACIDADE?, perfazendo um total de 3,00 (trés horas).

4. RECOMENDAGOES E DETERMINAGOES DA ATA ANTERIOR

Realizada a apuragédo quanto as recomendacgdes e determinagdes consignadas na
ata da ultima Correicdao Ordinaria, observou-se que a entdo Chefe de Divisao,
Daiane Carla Santos Ledo Marques, manifestou-se tempestivamente, em
documentacao ja apreciada em analise efetuada no pds-correicdo. Posteriormente,
o atual Chefe de Diviséo, Julio Cesar Vasconcellos de Souza, apresentou o relatorio
de autoinspecao da Unidade, a qual ocorreu no periodo de 8 a 22/7/2021, pelo qual

reportou detalhadamente as providéncias tomadas em relacdo a todas as
determinagdes que decorreram da correicao realizada em 2021.

5. ENCAMINHAMENTOS / DETERMINAGOES

Inicialmente, a Corregedoria Regional alerta que eventuais determinagdes sem
prazo especifico deverao ser cumpridas em 30 (trinta) dias.



PRAZOS PARA CUMPRIMENTO DOS MANDADOS

Constatou-se a existéncia de 3 (trés) mandados com prazo vencido para
cumprimento. Assim, observando os termos da PORTARIA GP-CR N° 042/2021, de
18 de outubro de 2021, que dispde sobre a atualizagdo das regras para a retomada
gradual das atividades presenciais no Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao,
determina-se que os oficiais de Justica adotem providéncias imediatas para o
efetivo cumprimento de ditos mandados.

MANDADOS PENDENTES DE CUMPRIMENTO

Apurou-se significativa redu¢do de mandados pendentes de cumprimento, restando,
ainda, 30 (trinta) expedientes.

Determina-se que os senhores Oficiais de Justica, observando os termos da
PORTARIA GP-CR N° 042/2021, de 18 de outubro de 2021, que dispde sobre a
atualizagcdo das regras para a retomada gradual das atividades presenciais no
Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido, adotem providéncias para que os
trabalhos continuem de forma efetiva, fazendo com que os mandados ja expedidos
sejam cumpridos.

INVESTIGAGOES PATRIMONIAIS E REUNIAO DE EXECUGOES

No que concerne ao topico analisado, constatou-se ter havido tramitagcdo dos
processos na situagdo, atualmente, porém, ndo foi identificada a gestdo de ditos
processos por meio das ferramentas chips e GIGS.

Assim, determina-se que a Unidade faga a utilizagdo obrigatoria das orientagdes da
Ordem de Servigo CR n° 4/2021, de 7 de junho de 2021, conforme seu artigo 14,
para a gestdo interna de trabalho, devendo o Gestor e os orientadores de fase
direcionarem os demais servidores para a plena e eficaz utilizacdo dessas
ferramentas.

6. GESTAO SOCIOAMBIENTAL

Por solicitacdo da Comissdo de Responsabilidade Socioambiental e Meio Ambiente
do Trabalho, deste Egrégio Tribunal, sob a presidéncia do Desembargador
Edmundo Fraga Lopes, o Escritério de Gestdo Socioambiental e a Secretaria da



Administracdo, em atividade conjunta, destacam a necessidade de providéncias e
alinhamento de ac¢des sustentaveis a serem desenvolvidas nas varas do trabalho.

Nesse sentido, considerando as questdes socioambientais (como a funcionalidade
do espaco fisico, a agilidade na verificacdo da idade dos bens, a harmonia entre os
aspectos econdmico, social e ambiental), o Diretor de Secretaria relatara a
existéncia de moveis, objetos ou equipamentos de informatica em desuso na
Unidade ao Eg. Tribunal (Assessoria de Gestao Estratégica TRT15% Regido -
Escritorio de Gestao Socioambiental - e-mail: patrimonio.secadm@trt15.jus.br).

Devem ser relatados, inclusive, equipamentos novos, nunca utilizados, porquanto
também esses interessam ao Escritorio e a Secretaria da Administragdao. Porque ha
o objetivo de reaproveitamento em outras instituigdes, devera ser acompanhada de
suas descricbes e quantidades a serem doadas na propria localidade ou para
retirada pelo Eg. TRT. Entendem que a doagdo local privilegia as entidades da
cidade e regiao, além de gerar economia com as atividades de transporte pelo TRT.
Para que isso ocorra, a Unidade devera apresentar uma relagcao de instituicoes
interessadas, com os respectivos contatos para a efetivacdo da doacgao. A indicagao
das entidades é importante para que a Secao de Patriménio do TRT possa realizar
uma destinacdo mais célere dos materiais, visto que a distancia dificulta o encontro
desses orgaos. Prazo de 180 (cento e oitenta) dias. Toda tratativa, incluindo-se a
de doacgao, sera realizada pela Secretaria Administrativa e a transparéncia dessas
atividades nado sera prejudicada, pois a parte contratual (contato, assinatura do que
sera doado, etc.) sera realizada pela respectiva Secretaria. Além de informarem os
principais normativos que pautam a sustentabilidade no ambito deste Eg. TRT,
salientam que todo esse tramite de doagdes segue regras rigidas e seguras para o
Eg. Tribunal.

7. ATENDIMENTOS

Nao houve atendimentos.

8. OFiCIOS

Encaminhe-se copia da presente ata ao Nucleo de Pesquisa Patrimonial deste Eg.
Regional para conhecimento.

9. ENCERRAMENTO



No dia 27 de janeiro de 2022, as 12 horas, encerraram-se os trabalhos, e nos,
Ayrton Rocha, Assessor da Corregedoria Regional, Suely Suzuki, Assessora da
Corregedoria Regional, e Vlademir Nei Suato, Secretario da Corregedoria Regional,
lavramos a presente ata que, depois de lida, vai assinada eletronicamente pela
Excelentissima Corregedora Regional, a ser publicada no DEJT e disponibilizada na
pagina do Tribunal, na internet.



